Передвиборна програма 
Коваленко Юлія Борисівна

	Найменування програми
	Програма розвитку державного бюджетного освітнього закладу –  Рубіжанський індустріально-педагогічний технікум

	Підстави для
Розробки програми
	Конституція України

• Закон України "Про вищу освіту" від 01.07.2014 р. №1556-VII

• Концепція розвитку освіти України на період 2015-2025 років »

• Положення про державний вищий навчальний заклад.

• Устав освітньої установи

	Розробник

програми
	Викладач – методист Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму Коваленко Юлія Борисівна

	Мети та задачі програми
	Мета: 
Комплексний розвиток Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму на основі всебічного розвитку та ефективного використання наявного науково-освітнього потенціалу. Підвищення якості підготовки        фахівців середньої ланки, та педагогічних працівників нової формації, що відповідає запитам роботодавців. Досягнення мети забезпечується через вирішення наступних основних завдань:

· реалізацію ключових напрямків Державної політики в галузі вищої освіти;

· підвищення рівня формування  професійної компетентності майбутніх педагогічних працівників;

· формування привабливого іміджу технікуму серед потенційних абітурієнтів, споживачів освітніх послуг;

· зміцнення кадрового складу, підвищення професіоналізму фахівців, працівників і викладачів;

· вдосконалення  методичного забезпечення навчального процесу;

· розвиток матеріально-технічної бази навчального закладу, що дозволяє здійснювати ефективно навчально-виховний процес;
· створення потужного виробничого комплексу надання споживчих послуг; 
· обґрунтоване створення наукового майданчику для тісного зв'язку між науковцями та освітянами; 
· створення і вдосконалення системи управління якістю освітньої установи;
· поліпшення умов праці співробітників;
· розвиток системи "Доступне комп'ютерне середовище" для студентів денного, заочного відділення;
· розширення позабюджетної діяльності по усіх напрямках;
· вихід технікуму в міжнародний і світовий інформаційно-освітній простір; 
· здобуття та реалізація грантових програм

	Перелік заходів
	· Організаційно-структурні перетворення в системі підготовки педагогічних кадрів та фахівців середньої ланки, відповідно нової парадигми освіти яка відповідає компетентному підходу. Де студент гарантовано повинен вийти на результат( якісну освіту);
· Економічний напрямок розвиток виробничо-господарської діяльності, створення практичного комплексу надання споживчих послуг;
· Маркетинговий напрямок розвитку учбового закладу згідно до вимог ринкової    економіки. Вдосконалення системи управління технікуму використання    теорії і практики ефективного менеджменту, в тому числі у сфері якості освіти;
· Використання передових освітніх технологій,організація профорієнтаційної роботи;

· Розробка нормативно-правової бази партнерських взаємин;
· Забезпечення суб'єктної позиції всіх партнерів;

· Спільне з роботодавцями регіону та області проектування освітньої діяльності у сфері підготовки робітників і фахівців педагогічної та середньої ланки;

· Реалізація національної доктрини розвитку патріотичного виховання, (майбутній педагог патріот своєї Держави).

	Очікувані кінцеві результати і показники
	Досягнення сталого розвитку Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму за рахунок підготовки висококваліфікованих кадрів, які за рівнем і  профілем відповідають запитам сучасного виробництва. Вирішення кадрових проблем професійно технічної освіти Луганської області на основі взаємодії різних соціальних партнерів.
Створення доступного середовища для всіх учасників освітнього процесу.  Бюджетно - економічний   розвиток технікуму.


ПРОГРАМА РУБІЖАНСЬКОГО ІНДУСТРІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОГО ТЕХНІКУМУ
Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму  повинен мати своє призначення і змінюватися відповідно до вимог соціуму, вимог ринкової економіки. Місією технікуму є створення необхідних організаційно - педагогічних умов для підготовки затребуваного для освітнього середовища майстра виробничого навчання і фахівця середньої ланки для виробництва, з чітко сформованими загальними і професійними компетенціями, здатного продовжувати свою освіту протягом життя (включаючи самоосвіту), орієнтуватися на ринку праці та успішно будувати свою професійну кар'єру.
Виконання цієї місії зажадало уточнення ряду параметрів її реалізації, тобто розробки Концепції та Програми розвитку технікуму. Структура Програми розвитку технікуму включає в себе наступні модулі:



Виклики часу, на які відповідає програма розвитку, її мета і принципи розробки





Інформаційний





Проблемно-аналітичний аналіз дійсності Рубіжанського індустріально-педагогічного технікуму на даний момент





Результативний





Концепція бажаного майбутнього стану навчального закладу. Основні напрямки розвитку технікуму. Основні засади щодо реалізації





Характеристика основних інтеграційних очікуваних результатів діяльності





Концептуальний





Концептуальні засади розвитку технікуму





Прогностичний (першочерговий)





Діагностичний








